Ключевые понятия лидерства
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Лидерство – это процесс, при котором человек влияет на других членов группы ради достижения целей группы или организации.
В общем смысле лидерство разделяют на:
1. формальное (в связи с занимаемой руководящей должностью); 
2. неформальное (вне официальной иерархии, вследствие добровольного решения группы).
Специфика организационного лидерства заключается в том, что формальные и неформальные механизмы в нем всегда действуют одновременно. Лидерство руководителя всегда строится и на его административной власти, и на личном влиянии на группу в том или ином соотношении.
Организационное лидерство – это тип управленческого взаимодействия между лидером (руководителем) и последователями (подчиненными, сотрудниками), осуществляемого им на основе эффективного сочетания различных источников власти и направленного на решение организационных задач и оптимизацию внутригруппового взаимодействия. Этот тип  взаимодействия основан на признании руководителя подчиненными в качестве лидера.
Различают несколько типов лидерства:
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O6beanHSIET rpynny, OpraH13yeT COBMECTHYIO
[esTenbHOCTL

3aAaeT TOH, MHULMNPYET paboTy, BAOXHOBNSET Ha
pelueHme 3aaay

SMOLMOHANbHBIN LIEHTP KONEKTMBa, NONyNApHas NYHOCTL
B rpynne

CneunanucT BbICOKOro KNiacca B CBOEM BUAE AEATENbHOCTH,
4YTO W NIEXWUT B OCHOBE €ro MAepcTsa

JnAepcTBO OCHOBAHO Ha BLICOKOM MHTENNEKTyanbHOM
YpoBHE
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naepcrteso

CBsi3aHO C perynnposaH1eM
BHYTPUTPYMMOBLIX, MEXIMYHOCTHBIX
OTHOLLEHUI, HOCALNX HeobULMANbHBIA
xapakTep

deHoMeH MMKpOCpezbl, Manoii rpynmbl

Bo3HMKaeT 1 hyHKLUMOHUPYET
NpeNMyILECTBEHHO CTUXUITHO

HectabunbHo, noaBepXeHo BAMSHUIO
M3MEHEHWNIA BHYTPU rpynnbl

HocuT 6onee cBo6oaHbIl xapakTep

He pernameHTHpoBaHo

SIBNSIeTCS CPEACTBOM perynMpoBaHus
OTHOLUEHWIH B pamMKax counanbHown
opraHusauum

DneMeHT Makpocpe/bl, OTBEHaIoW NI cucTeMe
[OMVHVPYIOLINX B HEll COLManbHbIX
OTHOLLEHWA

Mpouecc ueneHanpaBneHHON 1
KOHTPONNPYEMOil AESITENBHOCTH COLMaNbHBIX
OpraH13aLuii N MHCTUTYTOB

CrabunsHo

XapaKTepusyeTcs npuMeHeHneM
orpeaeneHHo CUCTEMbI PasNYHbIX CaHKLMIA

PernamMeHT1poBaHHbI npoLiecc




